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Insercion laboral de personas con discapacidad
psiquica y mental
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Objeto del programa

Apoyar a una poblacion especialmente discriminada
en el acceso al mundo laboral como son las

personas con  discapacidad intelectual vy
enfermedad mental

Ofrecer soluciones y beneficios a las empresas en el
ambitodelaR S C.




Objetivos cualitativos

Promover la formacidon ocupacional y la insercién
laboral de las personas con discapacidad
intelectual y enfermedad mental

Sensibilizar al tejido empresarial sobre la
nrpwitancia de colaborar en este programa social
y de los beneficios que les puede reportar.

Involucrar a la Administracion regional en este
proyecto haciéndolos participes de los actos
sociales que se lleven a cabo y participando
activamente en las diferentes convocatorias que
se oferten
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ESQUEMA DEL PROYECTO

FUNDACION MAPFRE
Canalizacion
Gestion
Liderazgo
ASOCIACIONES EMPRESAS
Bolsa de empleo Ofertas empleo
Candidatos Practicas
Apoyo R.S.C
ADMINISTRACION
REGIONAL

Marco normativo

Institucionalizacion
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ESQUEMA DEL PROYECTO

FUNDACION MAPFRE:

Proporciona a las asociaciones una nueva plataforma para la
insercion laboral

Ofrece a las empresas un valor anadido en su vinculacion con
MAPFRE

Colabora con la administracion regional en la implantacion de los
programas de insercion de discapacitados
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Beneficiarios del programa

Los beneficiarios del programa son el colectivo de
personas con  discapacidad intelectual vy
enfermedad mental que se encuentran en situacion
de desempleo

Por otra parte va dirigido a las empresas que
quieran incorporar practicas socialmente
responsables a su actividad empresarial, sin
prescindir de la competitividad y profesionalidad de
sus empleados




Qué ofrecemos a las empresas

1. Seleccidén de personal formado y motivado:
2. Formacién a medida:
3. Seguimiento y apoyo en todo el proceso:

4. Posibles candidatos para practicas profesionales:




Principales beneficios

1. Incentivos econémicos..
2. Cumplimiento normativo:.LISMI
3. Responsabilidad social corporativa:

4. Motivacion y retencion de RR.HH:




