
 

Proyecto:  

JUNTOS SOMOS CAPACES 

Inserción laboral de personas con discapacidad 

psíquica y mental 

 

 

Fundación MAPFRE 



Objeto del programa 

 Apoyar a una población especialmente discriminada 

en el acceso al mundo laboral como son las 

personas con discapacidad intelectual y 

enfermedad mental 

 

 Ofrecer soluciones y beneficios a las empresas en el 

ámbito de la R S C.  

 



Objetivos cualitativos 
            Promover la formación ocupacional y la inserción 

    laboral de las personas con discapacidad      
intelectual y enfermedad mental 

              Sensibilizar al tejido empresarial sobre la          
importancia de colaborar en este programa       social 
y de los beneficios que les puede reportar. 

             Involucrar a la Administración regional en este   
     proyecto haciéndolos partícipes de los actos     
     sociales que se lleven a cabo y participando    
     activamente en las diferentes convocatorias que 
     se oferten 

 



  ESQUEMA DEL PROYECTO 

FUNDACION MAPFRE 

Canalización 

Gestión 

Liderazgo 

EMPRESAS 

Ofertas empleo 

Practicas 

R.S.C 

ADMINISTRACIÓN 
REGIONAL 

Marco normativo 

Institucionalización 

ASOCIACIONES 

Bolsa de empleo 

Candidatos 

Apoyo 



ESQUEMA DEL PROYECTO 

 FUNDACION MAPFRE: 

 

 Proporciona a las asociaciones una nueva plataforma para la 

inserción laboral 

 

 Ofrece a las empresas un valor añadido en su vinculación con 

MAPFRE 

 

 Colabora con la administración regional en la implantación de los 

programas de inserción de discapacitados 



Beneficiarios del programa 

 Los beneficiarios del programa son el colectivo de 

personas con discapacidad intelectual y 

enfermedad mental que se encuentran en situación 

de desempleo 

 

 Por otra parte va dirigido a las empresas que 

quieran incorporar prácticas socialmente 

responsables a su actividad empresarial, sin 

prescindir de la competitividad y profesionalidad de 

sus empleados 

 

 



Qué ofrecemos a las empresas 
 

 1. Selección de personal formado y motivado:  

 

 2. Formación a medida:  

 

    3. Seguimiento y apoyo en todo el proceso: 

 

 4. Posibles candidatos para prácticas profesionales: 



Principales beneficios 

 1. Incentivos económicos:. 

 

 2. Cumplimiento normativo:.LISMI 

 

 3. Responsabilidad social corporativa:  

 

 4. Motivación y retención de RR.HH: 


