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ESTATUTS SOCIALS DE LA FEDERACIO CATALANA D'ASSOCIACIONS DE
FAMILIARS DE MALALTS MENTALS (FECAFAMM)

CAPITOL I.- DENOMINACIO, FINALITATS, DOMICILI I DURADA.

Article 1.- DENOMINACIO I REGIM LEGAL

L'entitat denominada FEDERACIO CATALANA D'ASSOCIACIONS DE FAMILIARS DE

. MALALTS MENTALS, FECAFAMM, es va constitulr a Barcelona, 'any 1996, consta

inscrita al Registre d’Associacions de la Generalitat de Catalunya, Departament de
Justicia, amb el ndmero 285, i regula les seves activitats d'acord amb el que estableix
la Llei 4/2008, de 24 dabril, del llibre tercer dei Codi civil de Catalunya, relatiu a les
persones Juridiques, la Llei organica 1/2002 de 22 de marg, reguladora del dret
d‘associacio, i els seus estatuts.

La Federacio té plena personalitat juridica, independent de la dels seus assoaats i és
una entitat sense anim de lucre. :

Article 2.- FINALITATS.

L'objecte social de la Federacié és la millora de la qualitat de vida dels malalts mentals

" i dels seus familiars, aixi com garantir els seus drets; mitjangant l'accié unitaria, fa -

representacid, la coordinacié i el recolzament de les associacions de familiars 1 afectats
de malalts mentals de Catalunya. Les seves finalitats pnnc1pals i activitats per assolir-
les son:

a) Promoure i vetllar pels drets civils 1 sodials de les persones amb malalties mentals i
dels seus familiars. Informar, defensar i aconsellar a uns i altres, aixi com a Ies
seves associacions. :

b} Representar els interessos col-lectius de les persones amb malalt|es mentals i dels
seus familiars, davant les administracions publiques, les institucions, les entitats,
les empreses o les persones, que corresponguin.

c) Potenciar les associacions de familiars i d'afectats, recolzar les seves activitats,
assessorar els seus projectes i coordinar les seves actuacions, Impulsar els mitjans
de comunicacid, publicitat i difusié que siguin convenients per donar a conéixer les
problematiques de la salut mental i procurar la formacio i els estudis adients per la
seva millor actuacio. '

d) Promoure politiques sanitaries, socials i econdmiques que permetin la millora de la
qualitat de vida dels malalts mentals i dels seus familiars; i fomentar la seva
participacio activa en les institucions que regulen i gestionen aquestes politiques.

e) Contribuir a la millora de assisténcia sanitaria, de latencidé i informacio de les
persones afectades, i de |a rehabilitacié i reinsercio social i laboral de les persones
amb malalties mentals, aixi com dels serveis d'orientacié, ajuda i respir dels seus
familiars, potenciant la recuperaci6 de les persones afectades per la malaltia mental
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i la seva participacié en tota mena d’activitats, entre les que s'inclouen el foment i
la practica de V'activitat esportiva sense finalitat lucrativa.

f) Promoure la creacié de tota mena de serveis sanitaris, socials, socioterapéutics i de
treball, residencials i de qualsevol altra classe, per als malalts mentals i els seus
familiars, aixi com participar, quan s'estimi convenient, en altres entitats sense
anim de lucre que puguin realitzar | gestionar els esmentats serveis.

En queda exclos tot anim de lucre,

Article 3.- DURADA.

La Federacid es va constituir per temps indefinit, i les seves activitats van iniciar-se en
el moment de la seva constitucio. '

' Atticle 4.- AMBIT TERRITORIAL I DOMICILI SOCIAL.

 FECAFAMM desenvolupa les seves activitats socials principalment a Cétalunya i és, per

tant, d'ambit catald. El domicili social de la Federacid €s a Barcelona, carrer Bergueda
nimero 9-11, planta entresol, porta tercera.

La Junta Executiva podra apfovar el seu trasllét a qualsevol altre lloc del municipi. El
canvi de domicili, fora d’aquest suposit, exigira I'acord de I'Assemblea General.

CAPITOL IL. DELS SOCIS, DRETS X DEURES.

Article 5.- CLASSES DE SOCIS.

Els socis de FECAFAMM podran ser socis numeraris i socis col'laboradors. Les
caracteristiques i els drets i deures d'uns i daltres. socis son recollits als articles
segiients. :

Article 6.- SOCIS NUMERARIS.

Seran socis numeraris les associacions i entitats de familiars ifo de persones amb
problemes de salut mental, d'ambit catalda i sense anim de lucre, que estiguin
constituides legalment i inscrites en el registre corresponent. -

Article 7.- SOCIS COL'LABORADORS.

Seran socis col'laboradors aquelles entitats diferents a les assenyalades en |article 6,
que amb personalitat juridica propia i sense afany de lucre, actuin en 'ambit de la salut
mental.

Article 8.- PROCEDIMENT D'ADMISSIO.

1.- Les associacions i entitats que vulguin formar part de la Federacié hauran de
presentar una sol'licitud per escrit demanant l'admissié, que ha de complir els
seglients requisits: '
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‘a) Certificat de I'acord pres per 'drgan social que correspongui, segons els seus
' estatuts.
b) Copia dels estatuts socials.
¢) Listat dels components de I'drgan de govern de l'entitat i carrecs que ostenten,
aixi com el nombre de socis.
d) Breu meméria explicativa de les activitats realitzades i dels projectes de futur.

2.- Correspon a Ia Junta Executiva de FECAFAMM l'acceptacid o denegacio de les
altes i baixes de socis, quu prendra una decisié al respecte en la primera reunié que
tingui Hloc i la comunicara a I'Assemblea General més immediata. Si es produis una

, denegacid, aquesta es podra recorrer - davant la Junta Directiva, en el termini d'un
" mes, a comptar des de la notificacié de la denegacio, qui ha de resoldre en la primera

reunié que tingui lloc.
Article 9.- PERDUA DE LA CONDICIO DE S0CI.

A més de les que, en el seu cas, pugui preveure la legislacié vigent, fa condicié de soci
de la Federacio es perdra per qualsevol de les causes seglients:

1.- Per baixa voluntaria de 'entitat associada.
2.~ Per baixa forgosa deguda a:

a) Lincompliment d’alid previst en aquests estatuts.

b) Lincompliment reiterat dels acords adoptats pels organs de la Federacid.

c) Deixar de pagar les quotes i aportacions aprovades per I‘Assemblea, després
d’haver-ho requerit per escrit.

d) La dissolucio lega!l de I'entitat associada.

Article 10.- PROCEDIMENT DE BAIXA.

la baixa voluntdria es presentara, per escrit, comunicant lacord de I'drgan
corresponent de l'entitat sol'licitant. Es notificarda amb tres mesos danticipaci6 i
requerira la prévia liquidacié dels deutes pendents amb la Federacio.

L'expulsié d’un sodl, per causes legals o estatutdries, correspon a la Junta Directiva. Els
tramits s'iniciaran mitjangant la incoacié d'un expedient d'expulsié per part de la Junta
Executiva, amb compareixenca escrita del soci afectat. Mentre durin aquest tramits es
podran suspendre els drets socials del soci, excepte la seva participacid a I'Assemblea.

Article 11.- DRETS DELS SOCIS.
Tots els socis de FECAFAMM tenen el seglients drets:

a) Conéixer i rebre informaci6 de les activitats i projectes de la Federacio.

b) Participar en els 6rgans socials, en la forma establerta pels estatuts.

c) Assistir a les assemblees generals, intervenir-hi i exercir-hi el dret de vot.

d) Utilitzar els serveis de la Federacio i requerir el seu recoizament.

e) Participar en les activitats de la Federacid i en les comissions i grups de treball que
es constitueixin, .

f) Promoure iniciatives i actuacions dinterés comu, en els ambits d'actuacio de la
Federacio. ' '



Article _12.- DEURES DELS SOCIS.

Tots els socis de FECAFAMM tenen els segiients deures:

a) Comprometre's amb les finalitats de la Federacid | participar activament per
l"assoliment d'aquestes.

b) Complsr el que disposen els presents estatuts, i els acords legals adoptats pels
organs de govern de la Federacié.

c¢) Abonar les quotes i altres aportacions economiques aprovades per I'Assemblea.

d) Comunicar a la Federacid les dades basiques de cada entitat associada: nombre de

' socis, principals activitats que realitzin, projectes singulars, i altres informacions
que siguin dinterés comd, '

CAPITOL III. ORGANS SOCIALS, D'ADMINISTRACIO I D'ASSESSORAMENT.

Article 13.- ELS ORGANS SOCIALS.

La Federacid es regira pels principis d'autogavern, democracia i participacié, mitjangant
els seglients organs de govern:

1.- L’Assemblea General.
2.- La Junta Directiva.

3.- La Junta Executiva.

Article 14.- L'ASSEMBLEA GENERAL.

L'Assemblea General és 1'drgan sobira de la Federacid, esta constituida per tots els
socis de I’entitat, de la seglient forma:

a) Els socis numeraris tenen dret a participar-hi amb una delegacno de fins a tres
. persones. Cada soci té dret a cinc vots.

b) Els socis col-laboradors tenen dret a participar-hi amb un representant. Cada
soci té dret a un sol vot.

El President i el Secretari de 'Assemblea seran titulars de la entitat.
Article 15.- COMPETENCIES DE L'ASSEMBLEA GENERAL.
Les funcions de 'Assemblea General son:

a. Elegir 1 cessar el President i els membres de la Junta Executiva.

b. Modificar els estatuts | aprovar el reglament de régim intern i les seves
modificacions.

c. Aprovar, si s'escau, la gestio de I'organ de govem, el pressupost i els comptes
anuals,.
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Fixar les quotes anuals dels socis i altres aportacions obligatories.

Aprovar fa incorporacié o separacié d'altres unions, federacions o entitats.
Acordar la fusié, escissié o dissolucié de la Federaci6.

Sol*licitar la declaracié d‘utilitat publica.

Ratificar les altes i baixes adelsassociats, 1 r esoldre sobre qualsevol altra
qiiestié que no estigui directament atribuida a cap altre organ de la Federacid.
La relacid de les facultats que es fa en aquest article t€ un caracter merament
enunciatiu i no limita les atribucions de I'Assemblea General.

Sa Mmoo

Article 16.- CLASSES D’ASSEMBLEES I CONVOCATORIA.

- L'Assemblea General es reunira en sessid ordinaria una vegada a l'any, dintre dels
primers quatre mesos, per aprovar, si s'escau, la gestid de l'drgan de govern, el
pressupost i els comptes anuals; i en sessié extraordinaria sempre que ho acordi la
Junta Executiva, | ho ha de fer quan ho sol-liciti un 10% dels socis humeraris. £n
aquest cas, la sol*licitud s’haura de dirigir a la Junta Executiva, indicant l'ordre del dia
gue es proposa, i aquesta convocara |'Assemblea, que ha de tenir lloc dins el termini
de trenta dies a comptar de la sol“licitud.

2.- U'Assemblea és convocada per I'érgan de govern mitjangant una convocatoria, que
ha d'expressar amb claredat els assumptes a tractar, el lioc, el dia i I'hora de la reunid.
El lloc de la reunid sera el domicili social de la federacid, i també es pot celebrar en un
lloc diferent d'aguest, quan la previsié d'assisténcia o les circumstancies aixi ho
aconseliin.

La convocatoria s'ha de comunicar als socis individualment per escrit, per correu o per
qualsevol altre forma que asseguti el seu coneixement, amb quinze dies d'antelacié, al
domicili que consti en la relacié actualitzada de socis que ha de tenir la federacid,
podent emprar mitjans telematics per efectuar la comunicacio.

Article 17.- CONSTITUCIO DE L’ASSEMBLA GENERAL, APROVACIO DE LES ACTES.

1.- L'Assemblea General quedara validament constituida en primera convocatoria quan
assisteixen almenys, la meitat més un dels socis numeraris presents i representats; i en
segona convocatdria qualsevol que sigui el nombre de socis assistents, sempre que, al
menys, la meitat d'ells sngum socis numeraris. Entre la primera i Ia segona convocatoria
ha de transcorrer, com a minim, mitja hora.

2.- La presidéncia i la secretaria de i'Assemblea General corresponen a les persones
que ocupen aquests carrecs en la Junta Executiva. Si no hi son, eis poden substituir,
successivament, el Vice-president o Vice-secretari, o el vocal de més edat de la Junta
Executiva, 0 bé poden ser designats pels associats assistents a l'inici de la reunié.

3.- El Secretari redactara l'acta de cada reunid, que han de signar ell mateix i el
President, amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat
numeéric de les votacions i la llista de les persones assistents.

4.- Al comengament de cada reunid de I'Assemblea General legira I'acta de la sessi6
anterior a fi que s'aprovi o s'esmeni. Cinc dies abans, de tota manera, 'acta i qualsevol
altra documentacié ha d'estar a disposicié dels socis al local social o enviada per
mitjans telematics. '
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Article 18.- REGIM D'ACORDS I DE PARTICIPACIO EN L'’ASSEMBLEA GENERAL.

Els acords s'adoptaran per majoria simple dels associats assistents o validament
representats en la reunié, en cas d'empat decidira el vot del president.

2.- La modificacid dels estatuts, els acords de dissolucid, fusio i escissid, i-I'aprovacié
d'aportacions i derrames extraordinaries, requeriran el vot a favor, almenys, de dos
tergos de I'Assemblea General.

3.- Els socis que ho puguin assistir a 'Assemblea poden delegar la seva representacio a
un altre soci, de la seva classe, mitjangant escrit del president de 'associacié dirigit al

..preSIdent de la Federaci, indicant a qui delega el vot, per a quina Assembiea en
/ concret, i amb referéndia explicita al ordre del dia establert.

4.- Fls associats no poden intervenir en la presa de decisions o en I'adopcid d'acords en
els assumptes en qué tingui un conflicte d'interessos amb la federacié ,dacord amb
Farticle 312-9 de Llel 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Cedi Civil de Catalunya.

Article 19.- LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva és V'organ de la Federacié que té per funcié elaborar les politiques
de la Federacié i ser el lloc de trobada peribdica dels socis per analitzar les
problematiques del sector.

La Junta Directiva estd formada per tots els socis de la Federacid, amb els mateixos
criteris de participacié | vots que els establerts en larticle 14 per I'Assemblea General.

Article 20.- COMPETENCIES DE LA JUNTA DiRECTIVA.

a) Elaborar els criteris politics dactuacié de la Federacm en els seus ambits
d‘actuacio. :

b) Conéixer les actuacions de la Junta Executiva.

c) Designar els membres del Consell Assessor de la Federacié i posmmnar—se en
relacié als temes que aquest informi.

d) Constituir les comissions de treball sectorials que estimi convenients.

e) Debatre i decidir sobre les giiestions que els socis vulguin plantejar a la Junta.

f) Resoldre els recursos presentats contra la denegacié de les altes i baixes de
socis.

g) Acordar l'expulsié per motius dlsqpllnans amb un expedlent previ, de
gualsevol assomat

Article 21.- FUNCIONAMENT DE LA JUNTA DIRECTIVA. APROVACIO DE LES ACTES. .

La Junta Directiva es reunira cada trimestre. De forma extraordinaria quan aixi ho
estimi la Junta Executiva o-a peticié d'un deu per cent dels socis numeraris,

La convocatoria la fara la Junta Executiva, expressant els assumptes a tractar i e} lloc,
el dia i 'hora de la reunié, i amb una setmana d'anticipacié, podent emprar mitjans
telematics per efectuar la comunicacié. :
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Les decisions de la Junta Directiva seran per majoria simple de vots dels vots presents i
dels representats. En cas d’empat el president tindra vot de qualitat, que sera decisori.

Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar en el llibre d'actes | han de ser
signats pel Secretari i el President. En iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva, s'ha
de llegir I'acta de la sessié anterior perqué s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

Article 22.- LA JUNTA EXECUTIVA.

La Junta Executiva és I‘drgan col*legiat de govern de la Federacid, que té per funcio la

gestié ordinaria, la representacié i I'administracié de la Federacio.

La Junta Executiva estara formada per entre deu | dotze membres, un o dos d'elis

podran ser elegits entre els socis col*laboradors. La durada dels carrecs sera de quatre
anys, amb possibilitat de reeleccié. La Junta es renovara per meitats. .

La presidéncia serd elegida directament per I'Assemblea i els altres carrecs es
distribuiran per la propia Junta Executiva entre els seus membres. Els carrecs a
designar seran els de Vice-president primer, Vice-president segon, Secretari, Vice-
secretari i Vocals. Els carrecs han de ser exercits per persones diferents.

L'eleccié dels membres de la Junta Executiva, que han de ser socis, es fa per votacio
de I'Assemblea General. Les persones elegides entren en funcions després d'haver
acceptat el carrec. El nomenament i el cessament dels carrecs han de ser certificats pel
Secretari sortint, amb el vist-i-plau del President sortint, incloent-se també |'acceptacic
del nou President i del nou Secretari, i s’han de comunicar al Registre d'Associacions.

Els membres de la Junta Executiva han d'exercir llurs funcions amb la diligéncia d'un
bon administrador i servir el carrec amb lleialtat a la federacio, actuant sempre en

_benefici d'aquesta.

Els membres de la Junta Executiva han de comunicar immediatament qualsevol
situacié de conflicte d'interessos en la que es trobin, i no poden intervenir en la presa
de decisions ni en l'adopcié d'acords en els assumptes en qué tingui un conflicte
d'interessos, dacord amb Iarticle 312-9 de Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer
del Codi Civil.

Els membres de la Junta Executiva responen dels danys que causin a'la federaci6 per
incompliment de la llei o dels estatuts o per actes o omissions negligents en ['exercici
de llurs funcions.

Article 23.- COMPETENCIES DE LA JUNTA EXECUTIVA.

a) Gestionar, administrar i representar la Federacio

b) Elaborar el Pla de Gestid, els pressupostos i els plans estratégics

c) Contractar la direccié, aixi com la resta de personal laboral

d) Coordinar i dirigir les comissions de treball i les representacions de la Federacié
en els diferents erganismes i entitats ,

e) Representar la Federacid en tota mena d'actes i contractes davant |'Estat, la
Unidé Europea, la Generalitat de Catalunya, organs de govern de les altres
Comunitats Autdnomes, Provincies, Municipis, altres ens territorials, Ministeris,
Centres, Dependéncies i Organismes de les Administracions Publiques, Jutjats,



Magistratures, Corporacions, Hisenda, Seguretat Social, Bancs, Caixes d’Estalvi,
altres entitats financeres i empresarials, aixi com davant d‘altres persones
juridiques publiques i privades, | davant de persones fisiques, exercint tots els
drets, accions i excepcions, i seguint per tots els seus tramits, instancies i
recursos, quants procediments, expedients, reclamacions i judicis interessin
activa o passivament a la Federaci8, aixi com renunciar, transigir o desistir dels
mateixos, fins i tot davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, el
Tribunal Suprem o el Tribunal Constitucional. :

f) Atorgar poders tant ampliament com en dret sigui menester,

g} ‘Sancionar les infraccions comeses pels associats, amb un expedient previ.

h) Tramitar l'expedient previ i proposar |'expulsié dels associats per causes

+ ~ disciplinaries, :

" La Junta Executiva podra constituir una Comissié Permanent, d'entre els seus
membres, per fer el seguiment de [a gestié de la Federacio.

Article 24.- FUNCIONAMENT DE A JUNTA EXECUTIVA. REGIM D’APROVACIO DE LES
ACTES.

La Junta Executiva es reunira una vegada al mes, excepte quan coincideixi amb la
Junta Directiva. El President convocara les reunions, amb una anticipacié almenys de
tres dies, tot indicant V'ordre dels temes a tractar, podent emprar mijans telematics
per efectuar la comunicacid. A les reunions podra assistir el Director amb veu i sense
vot També podran intervenir, quan fa Junta aixi ho determini, i com a convidats, amb
ved i sense vot, d'altres professionals.

Les decisions es prendran per majoria simple. El President tindra vot de qualitat. Es
podran convocar quantes reunions siguin necessaries en opinio del President; o per
sol*licitud, adrecada al President, d‘almenys tres membres de la Junta, en aquest cas el
termini maxim de la convocatoria sera de deu dies, -

Els acords de la Junta Executiva s'han de fer constar en el llibre d'actes | han de ser
signats pel Secretari i el President. En iniciar-se cada reunid de la Junta Executiva, s’ha
de llegir I'acta de la sessi6 anterior perqué s'aprovi o es rectifiqui, si €s procedent.

Article 25.- FUNCIONS DEL PRESIDENT,
Seran' funcions del President:

a) Assumir la representacido de la Federacié per actuar en nom seu davant tota
mena d‘autoritats, organismes, tribunals i altres ens publics | privats, i davant
les persones naturals; exercir accions i oposar excepcions davant els drgans de
la jurisdiccié ordinaria i especial, subscriure convenis, acceptar subvencions,
donacions, llegats i heréncies, sempre a 'empara de la llei, i realitzar qualsevol
altre acte d'interés de la Federacio, aixi com per dur a terme les finalitats de la
Federacio. ‘

b) Presidir i convocar els drgans socials de FECAFAMM i signar el vist-ipiau de les
seves actes i certificats.

c) Vetllar pel compliment d'aquests estatuts i dels acords dels organs de l'entitat.

d) Promoure iniciatives I projectes que contribueixin al progrés de la Federacid.

e) Garantir I'autonomia i independéncia de FECAFAMM.
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Article 26.- FUNCIONS DELS VICE-PRESIDENTS.

En cas d'abséncia, vacant, malaltia o cessament del President, aquest sera substituit
pel Vice-president primer, i en el seu defecte, pel Vice-president segon. En tot cas els
Vice-presidents recolzaran i col'laboraran amb el President en les seves tasques
directives, en especial en aquelles que especialment els hi delegui, | formaran part de
la Comissi6 Permanent.

Article 27.- FUNCIONS DEL SECRETARI.

Seran funcions del Secretari redactar les actes dels organs socials, expedir les
. certificacions i testimonis que corresponguin i tenir al dia el Llibre d'actes i el del

registre de socis de la Federacid. En cas d'absencia o cessament del Secretari el
substituira el Vice-secretari,

Article 28.- EL DIRECTOR 1 L'EQUIP TECNIC.

Correspon a la Junta Executiva contractar un Director de la Federacié, al qual se i
encarregard la gestié técnica i administrativa de |'entitat, mitjangant els poders que
estimi adequats la propia Junta per la realitzacid de les seves tasques. El Director
participara amb veu i sense vot als 6rgans socials de la Federacio.

El Director proposara la contractacié del personal adient per formar part de 'equip
técnic de la Federacid, que estara sota-la seva direccid.

CAPITOL IV. REGIM DISCIPLINARL
Artide 29.- FALTES 1 SANCIONS.

La Junta Executiva pot sancionar les infraccions comeses pels socis que incompleixen
les seves obligacions. Les faltes comeses pels associats, atesa’ la seva importancia,
transcendencia | intencionalitat, es classificaran en fleus, greus i molt greus, i les
sancions corresponents poden anar des d'una amonestacid fins a 'expulsié, segons el
que estableixi el reglament intern, i respectant el principi de proporcionalitat.

L'acord d'expulsié dels associats, per motius disciplinaris, "correspon a la Junta
Directiva, tramitant-se l'expedient previ d’acord amb l‘article 30 d'aguests estatuts.

Article 30.- PROCEDIMENT SANCIONADOR

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqgliéncia d'una denlnda o
comunicacio. En el termini de 10 dies, la Junta Executiva nomena un instructor, que
tramita P'expedient sancionador i proposa la resolucié en el termini de 15 dies, amb
audiéncia prévia del presumpte infractor. Abans de proposar la sancid s'ha d'informar
sempre al soci afectat de les causes que la justifiguen, qui té el dret d'oposar-sthi | de
practicar proves en descarrec seu. La resolucié final, que ha de ser motivada i
aprovada per dues terceres parts dels membres de la Junta Executiva, I'adopta aquest
organ de govern també dins d'un periode de 15 dies.

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Executiva, es
pot interposar recurs per escrit davant la Junta Directiva, en el termini d'l mes a



comptar des de la notificacié de la sancid, qui el resoldra en la primera reunié que
tingui lloc.

CAPITOL V. REGIM ECONOMIC I FINANCER.
Article 31.- RECURSOS ECONOMICS.

Els recursos econdmics de la Federamo per al compliment i desenvolupament dels deus
ob]ect|us, seran:

a) Les quotes periddiques, extraordinaries o derrames que aportin els socls.
' b) Els béns propis, mobles | immobles.

¢) Les subvencions i ajuts de les administracions publiques i d’altres institucions i
entitats,

d) Les donacions, donacions i aportacions voluntaries, els llegats 1 heréncies que
es facin a favor de la Federacid.

e) Els rendiments del patrimoni i dels serveis de I'entitat.

f) Qualsevol altra aportacié destinada al compliment dels fins de la Federacié.

Article 32.- ELS COMPTES I L'AUDITORIA..

L'exercici econdmic coincideix amb I'any natural | queda tancat el 31 de desembre.,

La Federacié portara diligentment els comptes de l'entitat d’acord amb les normes
comptables i fiscals corresponents. Anualment, fara el pressupost de l'exercici i
presentara a I'Assemblea els comptes anuals de l'exercici anterior, préviament auditats.
L'Assemblea General designara els auditors de comptes.

Article 33.- APORTACIONS EXTRAORDINARIES I DERRAMES.

L'Assemblea General podra decidir, de forma extraordinaria | justificada, {"aportacio de

quotes extraordinaries o derrames, tant per cobrir el déficit aparegut, com per fer front
a noves necessitats de Ventitat.

- Aquest acord de I'Assemblea General requerira el vot de dues terceres parts dels socis

presents i representats a {a mateixa.

CAPITOL VI. REGIM DE VOLUNTARIAT.
Article 34.- VOLUNTARIAT.

En el desenvolupament de les seves activitats la federacid podra comptar amb la
col'laboracié de personal voluntari. En aquest cas, ha de portar un llibre o un registre
amb la relacid actualitzada dels voluntaris, assenyalant la tasca realitzada.

Podran ser voluntaris les persones que vulguin contribuir amb el compliment de
I'objecte social, sense percebre cap tipus de retribucié, a excepcié d'aquelles despeses
que I'exercici de V'activitat voluntaria els hi ocasioni, i sense establir cap tipus de relacié
laboral 0 mercantil amb la federacid.



La incorporacid dels voluntaris s’ha de formalitzar per escrit, mitjangant acord signat
per ambdues parts, que ha de contenir, com a minim: el caracter altruista de la relacid,
els drets i deures de les parts, les activitats a realitzar pel voluntari, el procés de
formacié en cas que sigui necessari pel compliment de les seves funcions, la durada
del compromis i les causes de desvinculacid. El régim de drets i obligacions sera aqueli
establert a la legislacio de voluntariat vigent.

CAPITOL VII . DISSOLUCIO I APLICACIO DEL PATRIMOle

Article 36.- DISSOLUCIO DE LA FEDERACIO.

- 'La Federacié podra dissoldre's per:

1. Per acord de I'Assemblea General expressat, almenys, per dues terceres parts
dels seus vots presents i representats, convocada amb caracter extraordinari
expressament per a aquest fi,

2, Per compliment de la finalitat per a la qual es va constituir la federacro 0
impossibilitat d'assolir-la, llevat que I'Assemblea General n'acordi la modificacio.

3. Per baixa dels associats, si es redueixen a menys de tres.

4. Tllicitud civil o penal de les activitats o les finalitats de la federacm declarada
per senténcia ferma,

5. Obertura de la fase de liquidacié en el concurs.

' Article 37.- LIQUIDACIO I APLICACIO DEL PATRIMONI.

En cas de dissolucid, actuard de Comissié Liquidadora Iditima Junta Executiva en
exercici, la qual procedlra a l'alienacio dels béns socials, i amb el producte gue en
resulti extingiria les carregues de la Federacié i destinara el sobrant, si n’hi hagués, a

alguna de les entitats considerades com entitats beneficiaries del mecenatge als
efectes previstos per la llei 49/2002 de mecenatge o a entitats publiques que actuin en
ambit de {a salut mental, podent PAssemblea de dlssolucm determmar a quina

d'aquestes entitats.

Diligéncia.- Es fa constar que aquest estatuts han estat aprovats per |'Assemblea
General de la FEDERACIO CATALANA D'ASSOCIACIONS DE FAMILIARS DE MALALTS
MENTALS celebrada el dia 4 d'abril de 2009.

| per a que aixi consti, ho certifica, als efectes legals oportuns, €l Secretari sotasignat, amb el
Vist i Plau del Sr. President, a Barcelona, el dia 25 de maig de 2009

Ok g

La Secretaria {gntrant/sortint) V.i. P Sr. President(entrant/sortint)
Cristina Torras i Foms Xavier Trabadd Farré
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